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ABVESC

A história menciona 2020 como o primeiro ano da
maior crise sanitária mundial do século por conta da
pandemia do coronavírus Sars-CoV-2, causador da
doença respiratória Covid-19. Significa que muitos
desafios fizeram parte de cada um dos 366 dias dos
bombeiros voluntários em Santa Catarina, tanto no
aspecto de gestão quanto do operacional. Foi preciso
manter o equilíbrio financeiro, para atravessar um
período economicamente combalido, e a energia
física dos bombeiros voluntários, para garantir o
atendimento às urgências e emergências. 

Findado o ano, temos a satisfação em dizer que este
cenário não abalou a instituição e suas filiadas, que
mantém o modelo sólido e de referência no país. Os
bombeiros voluntários em Santa Catarina se
adaptaram ao “novo normal” e apesar das
dificuldades foram resilientes e somaram realizações.
Quanto à gestão, estreitamos ainda mais os laços
com o governo do Estado, em especial o Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina - concluímos a
captação e aplicação dos recursos transferidos por
meio dos termos de fomento biênio 2019-20 e, neste
ínterim, abrimos diálogo para a renovação do
processo para os próximos dois anos.

Destacamos, ainda, a eleição da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal e a subsequente  implantação das
ações do plano estratégico da  nova gestão, como o
estreitamento dos laços com as filiadas e a nova
identidade visual dos canais de redes sociais da
entidade. Outro passo importante, da qual a ABVESC
participou ativamente, foi a reestruturação
administrativa da Confederação Nacional dos
Bombeiros Voluntários, que agora tem três membros
da diretoria da nossa entidade no seu Conselho de
Administração.

No âmbito operacional, apesar dos impactos da
pandemia, as filiadas tiveram condições de atender
os pedidos de ajuda com equipamentos e estrutura
adequada. O balanço operacional de 2020 aponta
redução no volume de ocorrências atendidas (-
17,83%), reflexo do distanciamento social e mudança
de comportamento forçada pelas medidas de
enfrentamento ao coronavírus. No entanto, o número
absoluto é significativo: nos 12 meses do período a
população recorreu aos bombeiros voluntários para o
efetivo atendimento 68.161 vezes.

Mesmo diante de um ano tão imprevisível, a diretoria
da Associação dos Bombeiros Voluntários no Estado
de Santa Catarina assegura que o ano encerrou com
realizações, resultado de esforços e dedicação dos
seus integrantes, da comunidade, empresários,
governos municipais e estadual e entidades que
apoiam o modelo “bombeiros voluntários.” A todos, o
nosso agradecimento!
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Joinville, 29 de abril de 2021

Ivan Frederico Hudler
Diretor-presidente



Fundada em 9 de abril de 1994, a Associação dos
Bombeiros Voluntários no Estado de Santa Catarina
(ABVESC) é uma associação civil de direito privado,
sem fins lucrativos, com personalidade jurídica
própria. A sua função social é orientar, apoiar,
viabilizar, promover, organizar, capacitar, fiscalizar e
representar os bombeiros voluntários devidamente
organizados e filiados.

Como organização não governamental, é voltada a
participação nos sistemas de segurança, saúde,
Defesa Civil, ensino e assistência socioeducativo; não
visa nem distribui lucro e aplica integralmente a
arrecadação e recursos na manutenção e
desenvolvimento dos seus objetivos sociais com a
prestação de serviços de forma gratuita. 

A ABVESC surgiu da necessidade de congregar os
bombeiros voluntários, estabelecer padrões,
procedimentos e ações desenvolvidas por eles no
aspecto administrativo e operacional, além de
fomentar o modelo no Estado e demais unidades da
federação.

Além dos serviços de socorro, as corporações de
bombeiros voluntários filiadas à ABVESC mantêm
importantes projetos de responsabilidade social,
onde se destacam os bombeiros mirins, banda de
música e o Museu Nacional do Bombeiro Voluntário,
instalado junto a corporação de Joinville, que é a
unidade do gênero mais antiga do Brasil.
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APRESENTAÇÃO

Missão
Congregar e fortalecer os bombeiros voluntários de
Santa Catarina.

Visão
Ser referência nacional em organização de bombeiros
voluntários.

Princípios
Voluntariedade
Comprometimento
Envolvimento
Responsabilidade
Ética e transparência
Valorização social
Planejamento e gestão participativa
Profissionalismo e solidariedade

 A atuação da ABVESC tem como alicerce os
seguintes pilares:
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GESTÃO

Constituição dos poderes instituídos na forma do estatuto da ABVESC, com os representantes das respectivas
corporações:

COMITÊ TÉCNICO - COTEC
Gestão 2019-2021

Ivan Frederico Hudler 
Diretor-presidente

 
João Alfredo Silveira

Vice-presidente
 

Simone Cátia Stolf 
1ª Secretária

 
Gilberto Tassi
 2º Secretário

 
Alfieri Nicolau Freiberger

1º Tesoureiro
     

Milton Peruzzin 
2º Tesoureiro

Joinville

 
Jaraguá do Sul

Ascurra

Ibirama

Caçador 

     
Concórdia

DIRETORIA EXECUTIVA
Gestão 2020/2022

Adelir da Veiga 
 

Carlos Eduardo Rohrer
Felder 

 
Cintia Rheinheimer

Indaial

Treze Tílias

Arabutã

Suplentes
Roberto Felício Xavier 

 
Adalberto Schneider

Rubinhc
    

Janaina Bruenning

Araquari

Schroeder

     
Lontras

CONSELHO FISCAL
Gestão 2020/2022

Juliano Andrei Camillo
Coordenador

 
Evandro Vinotti 

Vice-coordenador
 

Secretaria
Apoio administrativo

Concórdia

Indaial

ABVESC

CONSELHO DE COMANDANTES
Gestão 2019/2021

Jakson Mandelli
Coordenador

 
Maicon Ewald

Coordenador-adjunto
 

João dos Santos Júnior 
Secretário

 
 

Regional Caçador
 Jakson Mandelli

Titular
Evandro Junkes

Suplente
     

Regional Concórdia
Gilberto João Chaves

Titular
Márcio Alves Pereira

Suplente
 

Regional Ibirama
João Luiz Cunha dos Santos

Titular
Cleber Amauri Esteves

Wuttke
Suplente

 
Regional Indaial

Edson Berri 
Titular

Eder Jackson Reinert
Suplente

 
Regional Jaraguá do Sul

Neilor Vincenzi
Titular

Maicon Ewald
Suplente

 
Regional Joinville

João dos Santos Júnior
Titular

Luciano Favarin
Suplente

 
Jaime Junior Moser Membro

nato 
(ex-coordenador)

 
Luciano Mendonça Seiler

Membro nato
(ex-coordenador)

 
 Gilberto João Chaves

Membro nato 
(ex-coordenador)

 
Igor Schwingel

Membro convidado

Caçador

 
 Guaramirim

São Francisco do Sul

Caçador

Treze Tílias

     
Concórdia

Irani

Ibirama

Lontras

Indaial

Pomerode

Jaraguá do Sul

Guaramirim

São Francisco do Sul

Joinville

Ascurra

 Joinville

Concórdia

Concórdia



Relacionamento
Nas comunidades locais, os diretores, conselheiros e
a secretaria ABVESC prestaram assessoria e apoio
para viabilizar as corporações, dentro da realidade de
cada município onde estão inseridas, de forma que
possam atender as demandas e qualificar os seus
serviços.

Termos de fomento
No âmbito do governo do Estado, a ABVESC
promoveu a aproximação ainda maior com as
estruturas do Poder Executivo, particularmente com
o Colegiado Superior de Segurança Pública e Perícia
Oficial. A diretoria da ABVESC e o comando do Corpo
de Bombeiros Militar de SC se reuniram em duas
oportunidades para acompanhar a aplicação dos
recurso do termo de fomento com o governo do
Estado em andamento e tratar aspectos do termo
previsto para o biênio 2021/22. 

No dia 6 de novembro de 2020, o presidente da
ABVESC, Ivan Frederico Hudler, e o secretário
executivo Heitor Ribeiro Filho, recepcionaram o
Coronel BM Cesar de Assumpção Nunes, comandante
da 1ª Região de Bombeiros Militar; o Tenente-Coronel
BM Fabiano Bastos, comandante do 7°Batalhão de
Bombeiros Militar; a Major BM Priscila Casagrande,
subcomandante do 7°  BBM; e a Capitão BM Polliana
Müller, comandante da 4ª Companhia de Bombeiros
Militar de Joinville.  

Durante a visita, o presidente Ivan Frederico Hudler
ressaltou a importância da subvenção do Executivo
estadual para a ABVESC e, por consequência suas
filiadas, e destacou o “papel colaborativo” das
entidades – ABVESC e CBMS – na busca por soluções
e manutenção dos serviços de urgência e emergência. 

No dia 10 de dezembro a diretoria da ABVESC e o
comando do CBMSC voltaram a se reunir. Na
oportunidade, o presidente Ivan Frederico Hudler

A Associação dos Bombeiros Voluntários no Estado de Santa Catarina mantém ações junto a governos e
comunidades para fortalecimento do modelo. O constante apoio e reporte das atividades alcança todas as esferas
de governo nos âmbitos de municípios, Estados e país.  A seguir, os eventos mais relevantes de 2020:
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ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Coronel BM Charles Alexandre Vieira (à esq.). comandante-
geral do CBMSC; Ivan Hudler; Coronel BM Ricardo José
Steil, subcomandante do CBMSC; e Heitor Ribeiro Filho 

 recebeu o comandante-geral do CBMSC, Coronel BM
Charles Alexandre Vieira, e do subcomandante
Coronel BM Ricardo José Steil. 

Parcerias
Na esfera federal também houve realinhamentos. Os
bombeiros voluntários em Santa Catarina receberam
a visita da secretária de Gestão do Trabalho e
Educação na Saúde, do Ministério da Saúde, Mayra
Pinheiro, e do secretário substituto e diretor do
Departamento de Gestão da Educação na Saúde,
Helio Angotti Neto, nos dias 13 e 14 de janeiro.  Eles
conheceram as corporações de Joinville, Guaramirim
Jaraguá do Sul, Pomerode e União (Ascurra-Apiúna-
Rodeio).

O propósito da visita foi conhecer o trabalho dos
bombeiros voluntários em cidades de diferentes
portes e dinâmicas, a fim de avaliar a possibilidade de
firmar parcerias para formação e certificação, no
âmbito do Ministério da Saúde, uma vez que a
Secretaria de Gestão do Trabalho e da Educação na
Saúde (SGTES) é responsável por formular políticas
públicas orientadoras da gestão, formação e
qualificação dos trabalhadores e da regulação
profissional na área da saúde no Brasil. 

http://www.saude.gov.br/sgtes
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Acompanhados pelo comandante dos Bombeiros
Voluntários de Ascurra, Jaime Moser Junior, a secretária

de Gestão do Trabalho e Educação na Saúde, Mayra
Pinheiro, e o secretário substituto e diretor do

Departamento de Gestão da Educação na Saúde, Helio
Angotti Neto, visitam as corporações de Joinville (no alto,
à esq.), Guaramirim (no alto, à direita.), Pomerode (acima,

à esq.),  Jaraguá do Sul (centro, à dir.)e Ascurra

Gestão
Internamente, a ABVESC promoveu ações de
relacionamento e fortalecimento do modelo e deu
prosseguimento ao calendário institucional adaptado
ao cenário de pandemia.

Em 27 de abril de 2020 a Associação realizou a
Assembleia Geral para apreciação do Relatório de
Atividades 2020 – Exercício 2019 e as demonstrações
contábeis financeiras. Os presidentes das associações
das unidades filiadas, considerando os pareceres do
Conselho Fiscal e da auditoria externa independente,
aprovaram por unanimidade os documentos .

 A Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e os
presidentes das associações se reuniram por meio de
videoconferência atendendo o Decreto Estadual 554,
de 11/04/2020 .

Em vídeo conferência, Moacir Thomazi (à esq.)
presidiu a assembleia geral de apreciação do
relatório de atividades e demonstrações fiscal e
contábil do exercício de 2019
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Apoio técnico e operacional
De julho a setembro de 2020, as unidades filiadas
receberam a visita dos representantes da ABVESC: o
secretário executivo Heitor Ribeiro e o coordenador
do Conselhos dos Comandantes, Juliano Camilo. A
ação teve como propósito colocar a entidade à
disposição das diretorias e comando e contribuir
com solução de eventuais problemas locais, bem
como traçar o diagnóstico das corporações, nos
aspectos administrativo e operacional, para
subsidiar a ABVESC na tomada de decisões para
fortalecimento do modelo. 

O secretário destacou a organização das
corporações, a visível melhoria das estruturas de
atendimento, a presença ativa das diretorias locais,
bem como o estreitamento do relacionamento com
o poder Executivo municipal. “Tudo isso contribui
para a valorização dos bombeiros voluntários, traz
prestígio e respeito”, observou Heitor Ribeiro Filho. 

Diante do cenário de extrema responsabilidade, as
corporações mantêm projetos de melhorias nas
condições de atendimentos, como aquisição de 
 equipamentos, veículos de emergência, qualificação
e até mesmo a construção de novas sedes
operacionais, ressaltou o coordenador do Conselho
dos Comandantes, Juliano Camillo. 

Defesa do modelo
O secretário executivo da ABVESC, Heitor Ribeiro
Filho, e o presidente da Associação dos Bombeiros
Voluntários no Rio Grande do Sul (Voluntersul),
Anderson Jociel da Rosa, participaram da live
“Importância, evolução e desafios dos bombeiros
voluntários no Brasil”, promovida pela Revista
Emergência no dia 20 de agosto de 2020. 

O representante da ABVESC lembrou que segundo a
pesquisa “Cenário de Emergência – Bombeiros do
Brasil”, publicada em julho de 2018 pela própria
Revista, apenas 19,28% das 5.570 cidades brasileiras
têm corpos de bombeiros.  “É graças às 31
corporações de bombeiros voluntários, que atendem
1,6 milhão de pessoas em 50 municípios, que faz com
que Santa Catarina tenha uma das melhores relações
entre postos de bombeiros por município”, destacou.

Segundo a pesquisa, Santa Catarina está em terceiro
lugar no ranking nacional, com 55,9% dos municípios
atendidos pelo serviço. 

Heitor  Ribeiro Filho (no alto) e Anderson da Rosa 
 durante a live “Importância, evolução e desafios dos
bombeiros voluntários no Brasil”

Regional Joinville
1 - Araquari
2 - Balneário Barra do Sul
3 - Barra Velha
4 - Joinville
5 - Penha
6 - São Francisco do Sul

Regional Ibirama
20 - Ibirama
21 - Lontras
22 - Presidente Getúlio
23 - Vitor Meireles

Regional Jaraguá do Sul
7 - Corupá
8 - Guaramirim
9 - Itaiópolis
10 - Jaraguá do Sul
11 - Massaranduba
12 - São João do Itaperiú
13 - Schroeder

Regional Indaial
14 - Ascurra
15 - Ilhota
16 - Indaial
17 - Jaguaruna
18 - Navegantes
19 - Pomerode

Regional Caçador
29 - Caçador
30 - Campo Belo
31 - Treze Tílias

Regional Concórdia
24 - Arabutã
25 - Concórdia
26 - Ipumirim
27 - Irani
28 - Lindóia do Sul
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Nova diretoria
No dia 8 de outubro de 2020, por videoconferência,
as filiadas elegeram e deram posse à nova Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal. O empresário do
segmento de desenvolvimento de softwares em
Joinville, Ivan Frederico Hudler foi conduzido ao
cargo de presidente para o biênio 2020-22. Para o
cargo de vice-presidente foi escolhido João Alfredo
Silveira, presidente da Corporação de Jaraguá do Sul. 

Na mensagem aos presidentes das filiadas a ABVESC
e demais membros da diretoria, Hudler destacou
que encara o desafio “como uma missão. “Quero
deixar uma contribuição para um modelo que julgo
ser um dos mais importantes e bem-sucedidos para
a sociedade e o Estado: o voluntariado,” disse. Para
as corporações, reafirmou o propósito de que a
ABVESC vai trabalhar para continuar sendo
reconhecida e vista como uma entidade importante
de apoio às esferas governamentais e buscará
manter o apoio institucional e financeiro ao modelo.

Na despedida, depois de seis anos como dirigente da
Associação, Moacir Thomazi fez um agradecimento
especial aos diretores que o acompanharam durante
o período. “Faço agradecimento especial à diretoria
que me acompanhou, pela participação e apoio.
Fizemos muito, mas a atuação de cada um foi mais
importante.” Para ele, o maior legado da sua gestão
foi o resgate da credibilidade da ABVESC e a
reorganização dos aspectos legais e financeiros. No
encerramento da AGO, Thomazi recebeu uma placa
de agradecimento.

Recém-eleito, Ivan Hudler  entregou placa ao
ex-presidente da ABVESC, Moacir Thomazi (foto
no alto); captura de tela da assembleia por
videoconferência (acima)

Comunicação
Ainda em outubro, a Associação ativou o novo site -
plataforma dinâmica com mais espaço para as
informações das corporações - e identidade visual
das redes sociais (Facebook, Twitter e Instagram),
estratégia que sinaliza o papel preponderante da
comunicação, via redes sociais e mídia espontânea,
na valorização do modelo “bombeiros voluntários”.
“As redes sociais exercem a maior influência na
sociedade nos dias atuais. Queremos estar alinhados
e inseridos adequadamente neste novo cenário.
Nosso modelo será moderno, integrado às redes
sociais. Estaremos alinhados às melhores práticas de
comunicação,” justificou o presidente Ivan Hudler. Capa principal e páginas internas do novo site



Localização das regionais
As corporações filiadas à ABVESC estão organizadas administrativa e operacionalmente em seis sedes regionais,
que contam com o apoio administrativo da secretaria da entidade. 
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ESTRUTURA OPERACIONAL

REGIONAL CAÇADOR
 Agrega as corporações de Caçador, Campo Belo do

Sul e Treze Tílias

REGIONAL CONCÓRDIA 
Agrega as corporações de Concórdia, Arabutã,
Ipumirim, Irani e Lindóia do Sul 

REGIONAL IBIRAMA
Agrega as corporações de Ibirama, Lontras,

Presidente Getúlio e Vitor Meireles 

REGIONAL INDAIAL 
Agrega as corporações de Indaial, Ascurra, Ilhota,
Jaguaruna, Navegantes e Pomerode

REGIONAL JARAGUÁ DO SUL
Agrega as corporações de Jaraguá do Sul, Corupá,

Guaramirim, Itaiópolis, Massaranduba, São João do
Itaperiú e Schroeder

REGIONAL JOINVILLE 
Agrega as corporações de Joinville, Araquari,
Balneário Barra do Sul, Barra Velha, São Francisco do
Sul e Penha



ABVESC

Localização das unidades filiadas
Estão filiadas à ABVESC 31 corporações de bombeiros voluntários que, juntas, atendem 50 cidades em cinco
mesorregiões do Estado. A localização das unidades permite atender uma população superior a 1,6 milhão de
pessoas de forma eficiente nas diversas situações de urgência e emergência.  Os dados gerais de cada unidade
estão no site da ABVESC (www.abvesc.com.br — aba CORPORAÇÕES).

ABVESC
Rua Jaguaruna,13 
89201-450 – Centro/Joinville
contato@abvesc.com.br

Arabutã — BV 12 
Rua Valdomiro Pottratz, s/n
89740-000 – Centro                     
arabuta@abvesc.com.br

Araquari — BV 38
Rua Antonio Ramos Alvin, 960
89245-000 – Centro  
araquari@abvesc.com.br

Ascurra — BV 32
BR-470 KM 90,5, 2080
89138-000 – Bairro Estação                                
ascurra@abvesc.com.br

Balneário Barra do Sul — BV 25
Av. São Francisco do Sul, 1229
89247-000 – Centro
balneariobarradosul@abvesc.com.br

Caçador — BV 04
Rua General Sampaio, 200
89500-000 – Centro                     
cacador@abvesc.com.br
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Barra Velha — BV 21     
Rod. BR-101, km 90
88390-000 – Bairro Itajuba
barravelha@abvesc.com.br

Campo Belo do Sul — BV 40
Rua Thomas Ribeiro da Silva, 339
88580-000 – Centro         
campobelodosul@abvesc.com.br

Concórdia — BV 06  
Rua Independência, 246
89700-202 – Centro
concordia@abvesc.com.br

Corupá — BV 11
Rua Jorge Lacerda, 433
89278-000 – Centro            
corupa@abvesc.com.br

Guaramirim — BV 14
Rua 28 de Agosto, 2700
89270-000 – Centro                     
guaramirim@abvesc.com.br

Ibirama — BV 10   
Rua Jaguaruna,13 
89201-450 – Centro/Joinville
ibirama@abvesc.com.br

Ilhota — BV 39
Rua Dr. Leoberto Leal, 900
88320-000 – Centro
ilhota@abvesc.com.br

Indaial — BV 27
Rua Vereador Alwin Raul Jr, 100
89130-000 – Bairro Nações         
indaial@abvesc.com.br

Ipumirim — BV 16
Av. Rio Branco, 910
89790-000 – Centro                                  
ipumirim@abvesc.com.br

Irani — BV 22
Rua Izabete Griza, 909
89680-000 – Bairro Industrial                         
irani@abvesc.com.br
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Itaiópolis — BV 20
Rua Getúlio Vargas, 1306
89340-000 - Centro 
itaiopolis@abvesc.com.br

Penha — BV 31
Rua Domingos Manoel Corrêa, 281
88385-000 – Centro
penha@abvesc.com.br

Jaguaruna — BV 41
89245-000 – Centro
Rua Antonio Ramos Alvin, 960  
jaguaruna@abvesc.com.br

Pomerode — BV 18
Rua Hermann Weege, 2121 
89107-000 – Centro
pomerode@abvesc.com.br

Jaraguá do Sul — BV 03 
Rua Pres. Epitácio Pessoa, 90
89251-100 – Centro             
jaraguadosul@abvesc.com.br

Presidente Getúlio — BV 37
Rua Rodrigo C.T. Tobias, 55
89150-000 – Bairro Primavera                    
presidentegetulio@abvesc.com.br

Joinville — BV 01
Rua Jaguaruna, 13 
89201-100 – Centro             
joinville@abvesc.com.br

São Francisco do Sul — BV 07
Rua Coronel Oliveira, 290 
89240-000 – Centro  
saofranciscodosul@abvesc.com.br

Lindóia do Sul — BV 23
Rua do Lago, 43 
89735-000 – São Cristóvão                                
lindoiadosul@abvesc.com.br

São João do Itaperiú — BV 43 
SC-414 KM 9
88395-000 – Centro                         
saojoaodoitaperiu@abvesc.com.br

Lontras — BV 45
Rua do Aeroporto, 145 – sala 01
89182-000 – Centro              
lontras@abvesc.com.br

Schroeder — BV 42
Rua Paulo Jahn, s/n
89275-000 – Centro                         
schroeder@abvesc.com.br

Massaranduba — BV 29 
Rua 25 de Julho, 1055
89108-000 – Centro                         
massaranduba@abvesc.com.br

Treze Tílias — BV 17
Rua Gisela Thaler, 106
89650-000 – Centro                         
trezetilias@abvesc.com.br

Navegantes — BV 33
Rua Osmar Gaya, 100
88370-208 – Centro                     
navegantes@abvesc.com.br

Vitor Meireles — BV 44 
Rua Santa Catarina, 1540           
89148-000 – Centro 
vitormeireles@abvesc.com.br
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Recursos humanos

O quadro de pessoal, entre as 31 corporações
filiadas, é composto por 4.773 integrantes entre
bombeiros voluntários, instrutores, diretoria,
conselhos, músicos, mirins, aspirantes e pessoal
contratado de apoio operacional e administrativo. A
atividade operacional, propriamente, conta com um
contingente de 2.602 bombeiros entre voluntários e
um pequeno grupo remunerado, que seguem
padrões de treinamento e protocolos de
atendimento nas respectivas áreas de atuação. 

A maioria das corporações mantém programas e
projetos de cunho sociocultural e socioeducativo.
Dentre eles se destacam o Bombeiro Mirim e
Aspirante, Bombeiro na Escola, Projeto Guardião
60+, Bombeiro Voluntário da Melhor Idade, banda de
música e terapia com cães de resgate. Os programas
têm o propósito de contribuir com a formação de
cidadãos cada vez mais responsáveis e éticos,
formar futuros bombeiros voluntários e disseminar a
cultura de segurança e prevenção.

Voluntários operacionais 

(acima 18 anos)

 

 

2.207

Mirins, aspirantes e banda

 

 

 

1.442 
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Estrutura de atendimento 

As 31 filiadas à ABVESC prestaram auxílio às
comunidades com o suporte de 310 veículos de
emergência, de transporte de pessoal e de apoio
operacional. São caminhões de combate a incêndio e
resgate, unidade de escada mecânica, plataformas
elevatórias, unidades de resgate (ambulâncias),
carretas tanque, quadriciclos, entre outros. Além dos
veículos, as corporações mantêm equipamentos
para atividade de combate a incêndio, buscas e
resgate em ambientes aquáticos como botes
infláveis, embarcações e moto aquáticas, em altura e
em estrutura colapsadas.

CONTINGENTE DAS CORPORAÇÕES

Remunerados de apoio 

operacionais e administrativos

  

 

 

395

 Voluntários não operacionais 

(diretoria/conselhos/outros)

 

 
729

Total

4.773

As 31 corporações filiadas a ABVESC 

prestam atendimentos às urgências e emergências com apoio de 

 

 

 

310 veículos de emergência

entre caminhões de combate a incêndio e resgate, unidade de escada mecânica,

plataformas elevatórias, unidades de resgate (ambulâncias), carretas tanque,

quadriciclos, embarcações entre outros.



Os bombeiros voluntários de Santa Catarina
atenderam 68.161 chamados de urgência e
emergência em 2020, número 17,83% menor que o
registrado no ano anterior — o que corresponde a
186,2 ocorrências por dia, em média. 

Os incêndios – categoria que apesar de representar o
menor percentual no universo de ocorrências
atendidas pelos bombeiros voluntários (5,98% do
total das chamadas) – trouxeram preocupação,
porque foram o único “ponto fora da curva” no
cenário de números menores em 2020 ante os de
2019. 

O combate ao fogo apresentou crescimento de
36,26% no número de chamados recebidos: saltou de
2.989 para 4.073. O percentual foi içado
especificamente pelas queimadas em áreas de
reflorestamento, matas, pastagens e restingas – um
total de 2.670 ocorrências (65,55% do total),
fenômeno detectado ainda no primeiro semestre do
ano. 

O isolamento e o distanciamento social impostos
como medidas de enfrentamento à pandemia do
coronavírus causador da Covid-19 trouxeram impacto
no atendimento pré-hospitalar (APH), categoria que
mais demanda os bombeiros voluntários - 79,70% das
chamadas de emergência. O número de chamados
teve variação negativa (-18,55%): caiu de 66.703, em
2019, para 54.328 nos 12 meses de 2020 – somente
os casos de emergências médicas somaram 34.096
pedidos de socorro. 

As ocorrências classificadas como extraordinárias
(ações de auxílio às comunidades) também tiveram
variação negativa. Durante os 12 meses de 2020 os
bombeiros voluntários foram acionados 9.760 vezes:
26,43% a menos ante os 13.267 acionamentos
registrados no ano anterior 
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BALANÇO OPERACIONAL

atendimento 
a emergências

Pré-hospitalares 54.328

Extraordinários

Incêndios

9.760

4.073

68.161total

APH

79.7%

Extraordinários

14.3%

Incêndios

6%

% das 

ocorrências 

em 2020

1 milhão
260 mil

992 horas
voluntárias

em serviços para a comunidade durante o

ano de 2020 (equivale 

a pouco mais de 3,4 mil horas/dia).

O conjunto de bombeiros e demais envolvidos nas 31

corporações filiadas contribuíram com 



ABVESC

APH

80.4%

Extraordinários

16%

Incêndios

3.6%

APH

79.7%

Extraordinários

14.3%

Incêndios

6%

0 25.000 50.000 75.000 100.000

Pré-hospitalar 

Extraordinários 

Incêndios 

Total 

2019 2020

100.000 

75.000 

50.000 

25.000 

0 

Legendas 

2019

2020

2016

2017

2018
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Comparativos 

54.328

9.760

4.073

68.161total

2019 2020

66.703

13.267

82.959

2.969

atendimentos às urgências  e emergências nos últimos dois anos

pré-hospitalares

extraordinários

incêndios

% das 
ocorrências em

2019

% das 
ocorrências 

em 2020

atendimentos às urgências e emergências nos últimos cinco anos

total

2016 2017
82.959pré-hospitalares

extraordinários

incêndios

2019 2018 2020

82.959 82.959 66.73 54.328

82.959 82.959 82.959 13.267 9.760

82.959 82.959 82.959 2.969 4.703

82.959 82.959 82.959 82.959 68.161

Variação

- 18,55%

- 26,43%

36,26%

- 17,83%

pré-hospitalares

extraordinários

incêndios

total
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Atuação em conjunto 

Durante o ano de 2020, os bombeiros voluntários
atuaram em diversas ocorrências de forma conjunta,
empregando pessoal e equipamentos,
demonstrando a força da mão de obra voluntária.

No período de 19 a 25 de abril, bombeiros
voluntários de Barra Velha, São João do Itaperiú,
Guaramirim, Jaraguá do Sul e Joinville integram a
força-tarefa que atuou, juntamente com os
Bombeiros Militares, no combate a incêndio em uma
área de reflorestamento de 190 mil metros
quadrados próximo ao perímetro urbano de Barra
Velha, Litoral Norte do Estado. Além de destruir a
vegetação, o fogo causou transtornos aos
moradores de cinco bairros do município. No
período mais crítico do combate ao incêndio, as
guarnições contaram com apoio do helicóptero
Arcanjo do Bombeiro Militar de Blumenau, e do
helicóptero Águia da 2ª Cia do Batalhão Aéreo da
Polícia Militar de Joinville. As corporações de
bombeiros voluntários combateram e auxiliaram
com efetivo, equipamentos e veículos de combate ao
fogo com bomba de água e tanques.

No dia 31 de julho, bombeiros voluntários de
Presidente Getúlio, Ibirama e Indaial, corporações do
Alto e Médio Vale do Itajaí, além dos bombeiros
comunitários e militares de Rio do Sul, atuaram em
conjunto para debelar um incêndio em edificação
com ocupação comercial no centro da cidade de
Presidente Getúlio. Os 33 bombeiros envolvidos no
combate ao incêndio levaram cinco horas para
controlar e conter as chamas.

No dia 2 de outubro, novamente corporações de
bombeiros voluntários formaram força-tarefa para
combater incêndio. Guarnições de Guaramirim,
Indaial, Joinville e Pomerode reforçaram as equipes
de Jaraguá do Sul, no Vale do Itapocu, para conter,
evitar a propagação e extinguir incêndio de grandes
proporções que atingiu uma fábrica de estofados.
Foram necessárias seis horas de trabalho e
envolvimento de 50 profissionais.



ABVESC

No período de 17 a 23 de dezembro de 2020, 19
corporações prestaram socorro às vítimas do
evento climático que provocou enxurradas nas
cidades de Ibirama, Presidente Getúlio e Rio do
Sul, Alto Vale do Itajaí, na madrugada de 17 de
dezembro. Os esforços dos bombeiros voluntários
se concentraram no bairro Ribeirão Revólver e
Centro da cidade de Presidente Getúlio. Durante
sete dias, mobilizaram 377 pessoas com o suporte
de 23 veículos de emergência, drone, estação
móvel de radiocomunicação e cinco binômios
(bombeiro e cão de busca) para o resgate dos
corpos das 18 vítimas fatais. Os voluntários
cooperaram com o Corpo de Bombeiros Militar de
SC coordenados pela Defesa Civil.  Os bombeiros
voluntários se despediram com uma ação
humanitária: remontaram a decoração da árvore
de Natal na Praça Otto Müller, no centro da
cidade.
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No dia 20 de dezembro de 2020, oito corporações de
bombeiros voluntários se uniram no combate a
incêndio que atingiu a tinturaria de uma fábrica em
Jaraguá do Sul, Vale do Itapocu. Atuaram equipes
das unidades de Pomerode, Schroeder, Corupá,
Massaranduba, Guaramirim, Joinville, Indaial e
Jaraguá do Sul. O trabalho de combate às chamas
durou mais de sete horas e foram necessários
aproximadamente 200 mil litros de água para
combater o fogo. As chamas podiam ser vistas em
várias regiões da cidade.

Corporações que integraram 
a força-tarefa:
 Arabutã
Ascurra
Caçador
Concórdia
Corupá
Guaramirim

Lindóia do Sul
Lontras
Pomerode
Presidente Getúlio
São João do Itaperiú
Schroeder
Vitor Meireles

Ibirama
Ilhota
Indaial
Irani
Joinville
Jaraguá do Sul



Qualificação

Para atender o crescimento de demanda pelos serviços de bombeiro urbano, bem como acompanhar os avanços
tecnológicos dos equipamentos utilizados tanto pela sociedade quanto dos recursos de salvamento, os bombeiros
voluntários em Santa Catarina, cumprindo as regras de distanciamento social estabelecidas por decretos
municipais e estaduais, seguiram cronograma de qualificação e recertificação. 

Faz parte das estratégias a formação inicial padronizada pelos Núcleos de Ensino das filiadas, replicando o Curso
de Formação para Bombeiros Voluntários registrado pela ABVESC no Conselho de Educação da sua sede, a
participação em encontros e desafios, realização e participação em simulados de emergências, intercâmbios,
treinamentos fora do país, entre outros.

Contudo, as atividades programas após 15 de março foram readequadas para atender os protocolos sanitários de
enfrentamento ao coronavirus. Resultado das práticas e cronogramas:
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De 20 a 24 de janeiro, os Bombeiros Voluntários de
Concórdia, no Oeste do Estado, promoveram o
Concórdia Rescue Training, capacitação que
promoveu a inserção de novos temas, criando
métodos e realidades em situações diferentes no
âmbito do resgate veicular. O evento, num total de
50 horas de treinamento, teve a participação de 32
bombeiros de vários Estados brasileiros, Argentina e
Paraguai e foi realizado com o apoio da Associação
dos Bombeiros Voluntários no Estado (ABVESC) e dos
assessores da Associação Latino Americana de
Resgate Veicular (Alarev). Durante o treinamento
foram desenvolvidos diversos seminários e, para
finalizar a carga de instrução, os bombeiros
participaram de Curso de Combate a Incêndio
Veicular, também concentrado nas novas
tecnologias.

O 3° Encontro Catarinense de Trauma, realizado
de 6 a 8 de março pela corporação de Caçador, com
apoio da ABVESC e Associação Brasileira de Resgate
e Salvamento (ABRES), teve a participação de 31
equipes de atendimento pré-hospitalar de
bombeiros voluntários e militares, SAMU e, pela
primeira vez, do batalhão de operações aéreo (BOA)
— Unidade Arcanjo do CBMSC. Os socorristas
testaram seu conhecimento em provas nas
modalidades standard e complexa montadas em
cenários que simularam vítimas poli traumatizadas
— esmagamentos, amputações, fraturas e
queimaduras — decorrentes de acidentes em
diferentes ambientes (aquático, trabalho, trânsito
entre outros). 
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Bombeiros das corporações de Concórdia e
Ipumirim, ambas no Oeste do Estado, participaram
de treinamento para minimizar os efeitos causados
pelos incêndios florestais. A capacitação foi
ministrada pelo 14º Batalhão do Corpo de
Bombeiros Militar no dia 3 de dezembro de 2020 no
Centro de Referência de Desastres Urbanos de
Xanxerê.

Ações do operacional 

Cenário de pandemia
A Abvesc participou da "1ª Mesa Virtual de
Cooperação em Operações e Liderança Contra o
Contexto da Covid-19”, realizada pela Organização
de Bombeiros Americanos (OBA) nos dias 17 e 18 de
maio. O comandante dos Bombeiros Voluntários de
Ascurra-Apiúna-Rodeio, Jaime Junior Moser,
participou das discussões no Conselho Acadêmico
com demais representantes das escolas de
bombeiros sobre os aspectos de educação para o
enfrentamento da crise sanitária. Já o
subcomandante dos Bombeiros Voluntários de
Jaraguá do Sul, Robson Manske, debateu os aspectos
gerais e a situação em Santa Catarina. A proposta do
encontro foi partilhar os principais desafios na
gestão operacional e administrativa durante a crise
sanitária provocada pela pandemia, trocar
informações sobre as ações para resolver os
obstáculos, além de detectar oportunidades de
colaboração bilaterais ou multilaterais.

Cooperação
A corporação dos Bombeiros Voluntários de
Navegantes, na Foz do Rio Itajaí-açu, serviu de base

Treinamento realizado em Xanxerê Participação do comandante dos Bombeiros
Voluntários de Ascurra-Apiúna-Rodeio, Jaime Junior
Moser (no alto) e do subcomandante dos Bombeiros
Voluntários de Jaraguá do Sul, Robson Manske
(acima) em evento da OBA. Abaixo, forças militares
hospedadas na corporação de Navegantes

e alojamento, na segunda quinzena de setembro de
2020, para os militares do Grupo de Segurança e
Defesa (GSD) de Canoas RGS), Santa Maria (RGS) e
Florianópolis (SC), responsáveis pela recepção e
escolta da aeronave multimissão F-39E Gripen. Além
da logística oferecida pela Corporação de Bombeiros
Voluntários de Navegantes, também participaram da
operação o Corpo de Bombeiros Militar e Polícia
Militar de Santa Catarina, Receita Federal, Infraero,
Prefeitura de Navegantes e Fundação Municipal de
Vigilância e Trânsito (Navetran).
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Entrega de equipamentos

As corporações de bombeiros voluntários entregaram equipamentos e veículos resultado dos termos de fomento
com governos municipais e estadual, emendas impositivas encaminhadas por deputado e aporte da comunidade.
Os investimentos foram feitos em veículos de emergência (ambulâncias e carros de incêndio), equipamentos de
proteção individual e respiratória (EPIs e EPRs), ferramentas, rádio comunicação, embarcações entre outros.

Os bombeiros de Indaial (foto) e Joinville receberam,
do Exército brasileiro, dois caminhões 4x4 de
transporte de tropa e equipamentos. 

A corporação de Navegantes apresentou, em abril,
um chassi Mercedes Benz para ser transformado em
veículo de combate a incêndios e resgates.

Com recursos de emenda impositiva,  a corporação de
Massaranduba aquiriu um furgão que será
transformado em unidade de resgate (ambulância).

Os Bombeiros Voluntários de Araquari  entregaram
ambulância adquirida com recursos do Termo de
fomento e ementa parlamentar impositiva.

Os Bombeiros Voluntários de Ibirama adquiriram um
veículo de resgate com recursos de convênio
celebrado com o Poder Judiciário.

Com recursos do termo de fomento com o governo do
Estado, os Bombeiros Voluntários de Irani adquiriram
equipamentos de combate a incêndio e proteção.
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Os Bombeiros Voluntários de Ascurra investiram os
recursos do termo de fomento na aquisição de
equipamentos para as operações de combate ao fogo
e atendimento pré-hospitalar. 

Com recursos do termo de fomento e emenda
impositiva, os Bombeiros Voluntários de Pomerode
adquiriram materiais e equipamentos para uso em
ocorrências de resgates em meio aquático.

Os Bombeiros Voluntários de Jaguaruna contam com
nova unidade de resgate (ambulância), montada sobre
um chassi de furgão Mercedes Benz - modelo Sprinter,
adquirido com recursos do governo do Estado.

Os Bombeiros Voluntários de Guaramirim
comemoraram 29 anos de fundação, em março, com
apresentação de caminhão de combate a incêndio e
resgate, fruto de parceria com o Executivo municipal. 

Os Bombeiros Voluntários de Jaraguá do Sul
investiram na modernização da frota com aquisição de
um chassi para transformar em ambulância e
equipamentos de proteção. 

A corporação de Joinville adquiriu ventiladores de
pressão positiva, conjuntos de almofadas pneumáticas
e carregador de cilindros de ar respirável (cascata).
chassi de caminhão, veículos de apoio, entre outros.
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As unidades de Barra  Velha (acima, à esq.)  e Ilhota (acima, à dir.), ambas no Litoral Norte, destinaram a maior
parte dos recursos na aquisição de uma gama variada de equipamentos empregados na atividade de bombeiro
urbano, como mangueiras de combate a incêndio, macas, ferramentas, embarcação e outros itens de salvatagem.

Os Bombeiros Voluntários de Itaiópolis se
reequiparam com recursos do termo do fomento
com o governo do Estado. A corporação passou a
contar com um conjunto desencarcerador
hidráulico tipo 3 para o resgate veicular pesado -
composto do motor/bomba hidráulica, mangueiras
de interligação com os acessórios e ferramentas
(tesoura de corte, expansor e extensor). 

A ABVESC usou os recursos do termo de fomento com o
governo do Estado na compra de um automóvel e
equipamentos de informática. 

A corporação de Caçador investiu R$ 291,8 mil oriundos
do termo de fomento a aquisição de um furgão que foi
convertido em ambulância para o serviço de atendimento
pré-hospitalar; uma caminhonete 4X4 transformada em
unidade de transporte de equipamentos e pessoal, e
cinco conjuntos de equipamentos de proteção
respiratória. 
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Atividades técnicas
Tradicionalmente, os bombeiros voluntários atuam na prevenção a
acidentes e incêndios em duas frentes: educação e treinamento por
meio de palestras e cursos diretamente nas comunidades onde estão
inseridos e acompanhamento da legislação estadual de prevenção a
incêndios e pânico por meio de convênio de operação entre as
prefeituras. O primeiro segmento de atividades, no entanto, foram
canceladas por causa das medidas sanitárias de prevenção à Covid-19.

Em 2020, foram realizadas 3.408 vistorias em edificações para
concessão de habite-se e funcionamento — totalizando 3 milhões 900
mil 957 metros quadrados de área. A relevância do trabalho realizado
de forma silenciosa e permanente pelas equipes em infinitos
corredores de plantas industriais, comércios, escolas, espaços públicos,
residências multifamiliares, entre outros, para a prevenção a incêndio,
se percebe quando analisado o volume de área quadrada verificado dia
a dia. 

Traduzindo em números, nos 12 meses de 2020 foram analisados
1.924.335 metros quadrados de área, por meio de 958 processos,
demonstrado o vital impacto do trabalho na preservação da vida, do
meio ambiente e patrimônio realizado pelos bombeiros voluntários.

resumo em números

3.408

Vistorias para concessão de habites-e e 

funcionamento, totalizando 

3.900.957

metros quadrados de área vistoriada

958

projetos preventivos contra incêndio e 

pânico analisados, totalizando 

1.924.335

metros quadrados de área

 analisadas
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Conselho de Comandantes 
Os comandantes mantiveram o calendário trimestral
de reuniões, oportunidade em que debateram temas
operacionais com o propósito de promover o avanço
na qualificação, padronização de procedimentos e
troca de experiências entre as corporações. O
calendário de encontros foi aberto no dia 8 de
fevereiro, ainda de forma presencial, na corporação
de Caçador, no Oeste do Estado. O encontro contou
com a presença do subcomandante do Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina, Coronel BM
Ricardo José Steil. Por conta da pandemia, os
encontros presenciais foram suspensos e as trocas
de experiências entre os comandantes se deram por
videoconferência.

Encontro do Conselho
dos Comandantes, em
Caçador, com a
presença do comando
do Corpo de
Bombeiros Militar de
SC; abaixo, reunião do
Cotec

Comitê Técnico
O Cotec (foto abaixo) deu andamento às revisões de
normas em uso e editou notas técnicas específicas
para o período de enfrentamento ao coronavírus
Sars-Cov-2, especificamente sobre o atendimento
operacional, conduta das centrais de emergência e
orientações em plantões.



A atuação dos presidentes das associações locais
junto a lideranças empresariais e políticas, bem como
as campanhas das próprias corporações de incentivo
a doação por meio das faturas de energia elétrica, de
água e saneamento, foram essenciais para manter o
fluxo de recursos e garantir a continuidade das
atividades e estrutura de atendimento dos bombeiros
voluntários neste período atípico.

A sociedade reconhece a atuação dos bombeiros
voluntários graças ao papel da gestão das
associações – estadual e locais - que mantêm a
transparência na aplicação dos recursos. Ressalta-se
que os valores acertados no termo de fomento com o
governo do Estado, embora seja celebrado
individualmente entre as corporações, segue o
padrão de rateio validado em assembleia de forma
democrática pelos presidentes das associações,
obedecendo o critério de proporcionalidade por
habitante atendido.

Na condução dos processos de aquisição de materiais
e equipamentos, que ocorre sob a orientação da
ABVESC, são observados os preceitos da qualidade,
economicidade e legislação, além de serem adotados
mecanismos de controle. Os relatórios de
pagamentos da cota da ABVESC são publicados na
íntegra no site da Associação (www.abvesc.com.br –
aba TRANSPARÊNCIA), de forma ordenada, regular e
com fácil acesso. A ferramenta garante que qualquer
cidadão tenha acesso às informações sobre as
aplicações dos recursos.

Também atendendo a preceitos éticos e legais é feita
a publicidade da parceria de acordo com o
predisposto na Lei Federal nº 13.019/2014 e Decreto
Estadual 11.196/2017. De forma ordenada e
sequencial, a ABVESC divulga as ações e
procedimentos quanto ao apoio do governo do
Estado nos seus canais digitais de comunicação —
Twitter, Fanpage, Instagram e site (aba NOTÍCIAS).
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RECURSOS E CONTABILIDADE

Prestação de contas: aba 
 TRANSPARÊNCIA, no site

da ABVESC, traz os
demonstrativos dos

investimentos e
atividades
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DEMONSTRATIVO CONTÁBIL
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
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PARECER DA AUDITORIA EXTERNA INDEPENDENTE



ASSOCIAÇÃO DOS BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS 
NO ESTADO DE  SANTA CATARINA

FIL IADA À  CONFEDERAÇÃO NACIONAL DOS BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS DO BRASIL

CNPJ                                               INSCRIÇÃO ESTADUAL 
00.126.152/0001-35                    Isenta 

ENDEREÇO 
Rua Jaguaruna, 13 – Centro 89201-450 - Joinville │SC

CONTATOS

47 │3431-1134 contato@abvesc.com.br www.abvesc.com.br

abvesc_oficial abvesc abvesc.oficial


